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§ 15
Tuusulan strategia 2018-2022, lausunto

TUUDno-2018-302

Liitteet
1 2018-02-12 strategian uudistaminen_Hagman.pdf

Perustelut

Tuusulan uutta kuntastrategiaa on valmistelu osallistavassa prosessissa
vuosien 2016-2017 aikana. Valmistelun pohjalta Valtuusto hyväksyi
kokouksessaan 11.12.2017 Tuusulan strategiaperustaan kuuluvat vision,
 toimintatavat ja päämäärät, merkitsi tiedoksi strategian jatkovalmistelun
sisällön ja aikataulun sekä velvoitti kunnanhallituksen valmistelemaan
kuntastrategian kokonaisuuden valtuuston hyväksyttäväksi 19.3.2018
pidettävään kokoukseen.

Joulu-helmikuussa on jatkettu strategian työstämistä erityisesti
valtuustokauden tavoitteiden ja indikaattoreiden osalta kunnan
johtoryhmässä, toimialojen johtoryhmissä ja toimielimissä. Kokonaisuutta
on käsitelty ja työstetty konsernijaostossa 22.1. ja 5.2., kunnan toimialojen
johtoryhmien yhteiskokouksessa 1.2. ja kunnanhallituksen seminaarissa 8.2.

Kunnanhallituksen on määrä käsitellä strategiakokonaisuus kokouksessaan
5.3. Ennen sitä lautakunnilla on mahdollisuus käsitellä strategialuonnos
kokouksissaan ja antaa siihen palautetta, kommentteja ja huomioita.

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara, kasvatus- ja sivistystoimenjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää antaa palautetta, kommentteja ja
huomioita strategialuonnokseen.

Päätös
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päätti antaa seuraavat kommentit Tuusulan
kunnan strategiaan 2018-2022:

Hyvinvoivan Tuusulan tavoitteet

- säilytetään kirjaus Tuusula on koulutuksen kärkikunta, poistetaan kirjaus
oppimistulokset ovat maan parhaita

- tarkennetaan tavoitetta tuusulalaiset harrastavat ja liikkuvat enemmän ja
monipuolisesti

- huomoidaan uusiutuva energia kestävän kehityksen edistämisessä

- muutetaan tavoitetta kunnan henkilöstö viihtyy työssään -> kunnan
henkilöstö motivoituu ja voi hyvin työssään

Vireän Tuusulan tavoitteet

- luodaan lisää työpaikkoja Tuusulaan

- säilytetään Jokelan ja Kellokosken tavoitteet omina tavoitteinaan
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- panostetaan kulttuuritarjonnan monipuolisuuteen ja laatuun

- lisätään Tuusulan näkyvyyttä panostamalla markkinointiin ja viestintään

- kehitetään kulttuurimatkailua
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Muutoksenhakukielto
§15

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.


